Анализ
коррупционных рисков в деятельности 
государственного учреждения 
«Отдел внутренней политики Жамбылского района СКО»

1. Вводная часть. 
Коммунальное государственное учреждение «Отдел внутренней политики  Жамбылского района  Северо-Казахстанской области»  Основание:  приказ руководителя отдела №20/1  от 05.08.2019 года  «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков».
3. Период проведения: с 05.08. 2019 года по 09.08. 2019 года
4. Анализируемый период:  с 1 января 2019 года по 1 августа 2019 года. 

2. Выявление коррупционных рисков в нормативно правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения.
КГУ «Отдел внутренней политики Жамбылского района СКО» в своей работе основывается на Законах Республики Казахстан  «О государственной службе Республики Казахстан», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц»,  «Правилами учета обращений физических и юридических лиц», Указов Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года  «О мерах по дальнейшему совершенствованию этических норм и правил поведения государственных служащих Республики Казахстан», 
При  изучении  нормативно - правовых  актов коррупционных рисков не  обнаружено. 
Вывод: При изучении нормативно-правовых актов, затрагивающих деятельность отдела, не выявлены нормы, способствующие совершению коррупционных правонарушений, также положений, способствующих созданию барьеров  при реализации физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов. Правовых пробелов, создающих возможность 	произвольного	 толкования нормативных  правовых  и правовых  актов  не  выявлено.

3.  Управление персоналом.
В отделе внутренней политики Жамбылского района СКО согласно штатному расписанию предусмотрено 4 единицы административных государственных служащих, фактическая численность по состоянию на 1 августа 2019 года - 4 административных государственных служащих, вакантная должность - 0.
В коммунальном государственном учреждении «Молодежный ресурсный центр» отдела внутренней политики согласно штатному расписанию предусмотрено 5 единиц, фактическая численность по состоянию на 1 августа 2019 года - 5, вакантная должность - 0.
С начала 2019 года в отделе внутренней политики  от занимаемой должности административных государственных служащих уволен по собственному желанию 1 человек, принят по конкурсу 1 административный государственный служащий.
В молодежном ресурсном центре с начала 2019 года по инициативе работников уволилось 3 человека. (и.о бухгалтера Черных С.С., в связи с выходом  основного работника, методисты Мыськив М.В. и Жасуланов Б.С. по собственному желанию.)
В 2019 году в молодежный ресурсный центр принято 3 человека.
Все государственные служащие отдела внутренней политики  Жамбылского района соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям административных государственных служащих и имеют высшее образование.  
К дисциплинарной ответственности  привлечен 1 сотрудник отдела за совершение дисциплинарного проступка, выразившегося в допущении ошибки при заполнении карточки исполнения обращения. Работники молодежного ресурсного центра привлечены не были.
За анализируемый период фактов привлечения государственных служащих к ответственности за несоблюдение Этического Кодекса (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года №153 не было.
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудников соблюдены. Прошли обучение на курсах повышения квалификации в Региональном центре переподготовки и повышения квалификации госслужащих аппарата акима СКО - 3 человека.  
Негативных материалов в средствах массовой информации в отношении государственных служащих отдела не было.

2. Реализация контрольных функций.
В настоящее время функции внутреннего контроля в отделе отсутствуют.

3. Конфликт интересов (По государственным закупкам)
Отделом внутренней политики Жамбылского района СКО согласно утвержденного плана государственных закупок проведено:
- 3 открытых конкурса по государственному социальному заказу, поставщики не вышли, конкурс не состоялся;
- 3 методом запроса ценовых предложений;
- 27 способом из одного источника методом прямого заключения договора.
- 4 способом  из одного источника несостоявшимся закупкам.
Молодежным ресурсным центром согласно утвержденного плана государственных закупок проведено:
- открытых конкурсов нет;
- 3 методом запроса ценовых предложений;
- 19 способом из одного источника методом прямого заключения договора.
Согласно п.4 ст.5 Закона РК «О государственных закупках» изменения и дополнения в годовой план государственных закупок производится один раз в месяц.
Все договора подписаны, краткосрочные исполнены, долгосрочные (услуги)  исполнены до конца 2019 года. 

4. В  отделе внутренней политики Жамбылского района СКО  и в молодежном ресурсном центре государственные услуги не оказываются. 

5. Реализация разрешительных функций.
В настоящее время разрешительные функции в отделе и в центре отсутствуют.

   	6. Иные вопросы (принимаемые меры по реализации антикоррупционной политики)
В Положение отдела внесены изменения по проведению работы по формированию антикоррупционной культуры в районе. 
В целях повышения уровня правовой грамотности регулярно проводятся занятия по правовому всеобучу.
В отделе оформлены стенды по антикоррупционной тематике,                    размещена информация на сайте отдела.
Оформлен  ящик для писем и обращений, который опломбирован и еженедельно проверяется на наличие сообщений по противодействию коррупции. Обращений на настоящее время не поступало.
В результате проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков в отделе коррупционных правонарушений не обнаружено.
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