Исполнение ведомственного плана мероприятии по противодействию коррупции
в КГУ «Отдел внутренней политики Жамбылского района Северо-Казахстанской области» за 2018 год 

	№
	Меропритие
	Исполнение

	1.
	Организация и контроль сдачи ежегодной декларации о доходах в налоговое управление по Жамбылскому району сотрудниками отдела.
	Декларация о доходах в налоговое управление сотрудниками отдела предоставляется ежегодно в срок. 

	2.
	Продолжить работу «ящика» для жалоб и предложений в фойе отдела в доступном для населения месте.
	В отделе внутренней политики оформлен ящик для писем и обращений, который опломбирован и еженедельно проверяется на наличие сообщений по противодействию коррупции. В 2018 году обращений по противодействию коррупции не поступало.

	3.
	Осуществлять строгий контроль за работой «телефона доверия» в отделе с регулярным опубликованием объявления о его работе в районных СМИ, а также размещение на веб-сайте акима района и отдела.
	В отделе осуществляется работа «телефона доверия». Объявление о его работе публикуется в районных СМИ, а также размещено на интернет ресурсах акима района и отдела.

	4.
	В учебно-тематический план организации работы правового всеобуча (аппаратной учебы) на 2018 год включить занятия по разъяснению Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции»
	Согласно плана правового всеобуча разъяснение Закона РК «О противодействии коррупции» прошло в сентябре 2018 года.

	5.
	В учебно-тематический план организации работы правового всеобуча (аппаратной учебы) на 2018 год включить занятия по разъяснению норм Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан
	Разъяснение норм Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан прошло в июле 2018 года согласно плана правового всеобуча.

	6.
	Провести анализ кадровых назначений за 2017 год на наличие нарушений и лиц, допустивших ранее коррупционные правонарушения.
	В 2017 году в отдел принят 1 административный служащий. Сотрудников отдела, уволенных за коррупционные правонарушения не было.

	7.
	Опубликовать в районных СМИ график личного приёма физических лиц и представителей юридических лиц руководителем отдела.
	[bookmark: _GoBack]График личного приёма физических лиц и представителей юридических лиц руководителем отдела в районных СМИ публикуется ежеквартально.

	8.
	Организовать надлежащий личный приём физических лиц и представителей юридических лиц руководителем отдела
	Согласно графика личный приём физических лиц и представителей юридических лиц руководителем отдела проходил в четверг
с 15-00 до 17-00 часов.

	9.
	Усилить контроль за качеством ответов и сроками рассмотрения обращений граждан в отделе.
	Обращения граждан рассматриваются в срок, в 2018 году в отдел поступило 4 обращения.

	10.
	Обеспечить обучение и переподготовку государственных служащих отдела на курсах повышения квалификации.
	В 2018 году 1 государственный служащий прошел курсы повышения квалификации и 1 – курсы переподготовки в РЦО филиал РГКП «Академия государственного управления при Президенте РК по Северо-Казахстанской области».

	11.
	Обеспечить прозрачность процедуры конкурсного отбора на государственную службу в отделе.
	-

	12.
	Для определения информированности госслужащих о мерах борьбы с коррупцией и поддержки проводимых антикоррупционных мероприятий провести экспресс-опрос.
	-

	13.
	Регулярно информировать сотрудников отдела о произошедших коррупционных правонарушениях в районе.
	-

	14.
	На системной основе ежемесячно обеспечить проведение с сотрудниками отдела правового всеобуча с включением вопросов антикоррупционного законодательства.
	Правовой всеобуч среди сотрудников отдела проводится ежемесячно.




             Руководитель отдела                                                                                                             К. Бекпаева
