АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
коммунального государственного учреждения 
«Отдел внутренней политики Жамбылского района СКО»

Коммунальным государственным учреждением «Отдел внутренней политики Жамбылского района Северо-Казахстанской области» проведен анализ коррупционных рисков в деятельности государственного учреждения. 
Анализируемый период проведения внутреннего анализа:                     с 1 января по 1 октября 2017 года.
В целях выявления и установления причин, способствующих возникновению коррупционных рисков, проведен внутренний анализ по следующим направлениям:
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность отдела;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности отдела.

1. Коррупционные риски в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность «Отдел внутренней политики Жамбылского района СКО
КГУ «Отдел внутренней политики Жамбылского района СКО» в своей работе основывается на Законах Республики Казахстан  «О государственной службе Республики Казахстан», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц»,  «Правилами учета обращений физических и юридических лиц», Указов Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года  «О мерах по дальнейшему совершенствованию этических норм и правил поведения государственных служащих Республики Казахстан», Положением о государственном учреждении и так далее. При проведении анализа в нормативно-правовых актах, касающихся работы Отдела противоречия не выявлены. 

2. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности «Отдел внутренней политики Жамбылского района СКО»
1.  Управление персоналом.

В отделе внутренней Жамбылского района СКО согласно штатному расписанию предусмотрено 4 единиц административных государственных служащих, фактическая численность по состоянию на 1 ноября 2017 года -                       4 административных государственных служащих, вакантная должность - 0.
В коммунальном государственном учреждении «Молодежный ресурсный центр» согласно штатному расписанию предусмотрено 5 единиц, фактическая численность по состоянию на 1 ноября 2017 года - 4, вакантная должность - 1.
Все государственные служащие отдела внутренней политики  Жамбылского района соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям административных государственных служащих и имеют высшее образование.  
К дисциплинарной ответственности  сотрудники отдела и центра привлечены не были.
За анализируемый период фактов привлечения государственных служащих к ответственности за несоблюдение Этического Кодекса (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года №153 не было.
С начала 2017 года в отделе внутренней политики освобожденных от занимаемой должности административных государственных служащих нет.
В молодежном ресурсном центре с начала 2017 года по инициативе работников уволилось 5 человек.
Уволенных сотрудников с государственной службы по отрицательным мотивам, не было.
В 2017 году в отделе внутренней политики принято                                            2 административных государственных служащих.
В 2017 году в молодежный ресурсный центр принято 5 человек.
Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации сотрудников соблюдены. Прошли обучение на курсах повышения квалификации в Региональном центре переподготовки и повышения квалификации госслужащих аппарата акима СКО - 1 человек, по линии деятельности Антитеррористического центра Республики Казахстан «Технологии профилактики терроризма» в Академии КНБ – 1человек.
Сотрудники молодежного ресурсного центра прошли курсы повышения в Региональном центре переподготовки и повышения квалификации госслужащих аппарата акима СКО – 1 человек, в Центре профи Казахстан – 1 человек

2. Реализация контрольных функций.

В настоящее время функции внутреннего контроля в отделе отсутствуют.

3. Конфликт интересов (По государственным закупкам)
Государственные закупки отделом  внутренней политики Жамбылского района  проводятся согласно нормам Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Приказа Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года      № 648 «Об утверждении Правилами осуществления государственных закупок».  Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров позволил формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски.
[bookmark: _GoBack]Согласно утвержденного плана государственных закупок проведено:
- 2 открытых конкурса;
- 5 методом запроса ценовых предложений;
- 30 способом из одного источника методом прямого заключения договора.
Молодежным ресурсным центром, согласно утвержденного плана государственных закупок проведено:
- открытых конкурсов нет;
- 2 методом запроса ценовых предложений;
- 30 способом из одного источника методом прямого заключения договора.
При проведении закупок методом прямого заключения основанием для выбора являются ценовые предложения поставщиков, альтернативное предложение и модуль цен, размещаемый на портале государственных закупок.
Нарушений при проведении государственных закупок не допускалось.
Согласно п.4 ст.5 Закона РК «О государственных закупках» изменения и дополнения в годовой план государственных закупок производится один раз в месяц.
Все договора подписаны, краткосрочные исполнены, долгосрочные (услуги) будут исполнены до конца 2017 года. 

4. В  отделе внутренней политики Жамбылского района СКО  и в молодежном ресурсном центре государственные услуги не оказываются. 

5. Реализация разрешительных функций.

В настоящее время разрешительные функции в отделе и в центре отсутствуют.

    	6. Иные вопросы (принимаемые меры по реализации антикоррупционной политики)

В целях повышения уровня правовой грамотности регулярно проводятся занятия по правовому всеобучу.
В отделе оформлены стенды по антикоррупционной тематике,                    размещена информация на сайте отдела.
Оформлен  ящик для писем и обращений, который опломбирован и еженедельно проверяется на наличие сообщений по противодействию коррупции. Обращений на настоящее время не поступало.

Заключение

В результате проведенного в деятельности коммунального государственного  учреждения «Отдел внутренней политики Жамбылского района СКО» внутреннего анализа коррупционных рисков не были  обнаружены  коррупционные правонарушения. 
Коррупционных рисков не выявлено.
