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[bookmark: _GoBack]19 ноября 2012 г. состоится торжественное мероприятие,  посвященное открытию образовательной программы республиканского проекта  «Молодежный кадровый резерв - 2012». Идея формирования  общности молодых, ярких и целеустремленных специалистов, способных стать основой кадрового резерва системы государственного управления, сферы бизнеса и общественно-политической деятельности была высказана Главой государства Н.А.Назарбаевым на II Форуме стипендиатов Международной стипендии «Болашақ» 30 января 2008 года, а также на I Съезде МК «Жас Отан» НДП «Нур Отан» 14 мая 2008 года. 
 	За 2009 - 2011 г.г. на участие в проекте «Молодежный кадровый резерв» подали заявки около 5 000 молодых людей, из которых 206 человек прошли открытый конкурсный отбор, тестирование, обучающие модули, оценку профессиональных компетенций, стажировки в различных организациях. Участники, прошедшие конкурсный отбор встретились с ведущими представителями государственного управления, бизнеса,  науки, образования, общественных организаций, СМИ.
В 2012 г. интерес к проекту проявили свыше 3000 молодых людей - выпускники казахстанских и зарубежных вузов в возрасте до 29 лет, ориентированные на обучение, с аналитическим складом ума и лидерскими качествами.
С 12 по 14 октября 2012 г. прошел 1 модуль образовательной части проекта - семинар-тренинг ведущего российского эксперта в области мотивации, стратегического планирования жизни, управления личной эффективностью Альбины Власовой. 
19-23 ноября 2012 г. 100 лучших конкурсантов приглашены на 2 образовательный модуль, который пройдет в Академии государственного управления при Президенте РК. Ведущие казахстанские политологи, общественные деятели, эксперты и ученые прочитают блок лекций, проведут панельные дискуссии, мастер-классы,  тренинги личностного роста, деловые игры. 
Кроме того, резервисты встретятся с ведущими представителями различных профессиональных сообществ государственного управления, бизнеса,  науки, образования, общественных организаций, СМИ. 
24 ноября 2012 г. по итогам реализации проекта конкурсанты, набравшие наивысший рейтинг получат сертификат и будут зачислены в кадровый резерв, что является рекомендацией к рассмотрению продвижения резервиста для занятия более высокой должности, к его поступлению на государственную службу, сферу бизнеса и общественной деятельности.
Проект «Молодежный кадровый резерв» реализуется при поддержке Министерства образования и науки Республики Казахстан. 
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