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21 ноября 2012г., г.Астана во дворце Независимости состоится Третий Евразийский Саммит Женщин.
[bookmark: _GoBack]Орагнизаторы: Ассоциация деловых женщин Казахстана, национальная комиссия по делам женщин и семейно-демографической политики при Президенте РК.
В частности Самми состоит из 5 сессий, на которых главной темой станет вопрос «Расширение   возможностей  женщин путем развития деловых и экономических  навыков». Мероприятие продолжит республиканская выставка продукции женщин-отечественных  товаропроизводителей и мастер-классы ведущих экспертов.
В любой стране мира для формирования устойчивого среднего класса необходимо увеличить занятость населения в секторе малого и среднего класса, но обстоятельства на постсоветском пространстве сложились так, что в сфере МСБ занято женщин больше (до 60%) чем мужчин. Доля женщин в Казахстане среди представителей юридических лиц МСБ составляет меньше 50%, из числа индивидуальных предпринимателей – до 70%. Малый бизнес в Казахстане за последние годы претерпевает количественный рост. На первом месте стоит торговля, общественное питание и сфера услуг, на втором – строительство и только на третьем – промышленность. Безусловно положение женщин в данной сфере должно стать приоритетным. Предпринимательство  для женщин становится основным источником дохода, особенно, если женщина из социально-уязвимых слоев населения: многодетная мать, если на руках ребенок с ограниченными возможностями, неполная семья. 
По результатам социологического исследования, проведенного Ассоциацией деловых женщин Казахстана при поддержке компании «Шеврон» («Анализ и перспективы развития женского предпринимательства в Казахстане», г.Астана, 2012г.) выделены две группы женщин-предпринимателей - инициативные и они составляют 85% и вынужденные -15%. 10 лет назад картина была иная: инициативные составляли – 30%, а вынужденные -70%. Это говорит о том, что женщины приходят в бизнес осознанно, и выделяют 3 основных фактора: желание работать на себя, быть самостоятельной и иметь постоянный стабильный доход.
В рейтинге конкурентоспособности бизнеса Казахстан в 2012г. занял 47 место, улучшив этот показатель на 11 позиций по сравнению с прошлым годом (58 место).
Положительная динамика сектора МСБ – результат проводимой государственной политики по созданию условий для успешного предпринимательства, привлечению инвестиций и развитию международных связей. 
Сегодня в Казахстане действует 12 институтов развития по поддержке предпринимательства на разных уровнях и в различных секторах экономики: от «Банка развития Казахстана» до фонда «Казагрофинанс». Самый популярный среди них на сегодняшний день – АО «Фонд развития предпринимательства «Даму».
Аккредитация журналистов по тел: 55 32 35, 55 32 31.
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