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	ИНФОРМАЦИОННО-

СПРАВОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ

ПО ПЕРЕАТТЕСТАЦИИ СОТРУДНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ
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· 8 апреля 2012 года Глава государства подписал Указ №292 «О проведении внеочередной аттестации сотрудников правоохранительных органов Республики Казахстан». 
· ВНЕОЧЕРЕДНАЯ АТТЕСТАЦИЯ – один из важных этапов модернизации правоохранительной системы. Законодательной основой для ее проведения стал Указ Главы государства от 8 апреля текущего года, в соответствии с которым переаттестацию должны пройти сотрудники прокуратуры, финансовой полиции, внутренних дел, таможенного контроля и противопожарной службы.
· В нынешнем Послании народу Казахстана Президент страны Н. А. Назарбаев дал четкое указание – решить вопрос качественного кадрового обновления правоохранительных органов, провести в кратчайшие сроки переаттестацию всего их личного состава. 
· Цель аттестации – определить уровень профессиональной подготовки работников правоохранительной системы и их соответствия современным требованиям. Немаловажное значение имеет и очищение органов от некомпетентных сотрудников с низкими морально-нравственными качествами и коррупционным поведением, дискредитирующих имидж государства в целом.
· Для проведения аттестации Указом Президента создана Высшая аттестационная комиссия в составе Руководителя Администрации Президента, Генпрокурора, председателей КНБ, финполиции, Агентства по делам госслужбы, министров внутренних дел, по чрезвычайным ситуациям, финансов, юстиции, заведующего Отделом правоохранительной системы Администрации Президента.
· Разработаны и утверждены соответствующие положения, правила и методические рекомендации по проведению аттестации, формы запросов о специальной информации на аттестуемых.
· Предусмотрена оценка деятельности руководящего состава правоохранительных органов Правительством и акимами регионов.
· В стране создано более 9 центральных и 104 региональных комиссии, в работе которых принимают участие более 500 сотрудников правоохранительных органов, прошедших аттестацию, а также представители ветеранских организаций, общественности и СМИ.

· ЭТАПЫ ВНЕОЧЕРЕДНОЙ АТТЕСТАЦИИ:
На первом этапе (май-июнь 2012 г.) аттестованы сотрудники, подлежащие аттестации Высшей аттестационной комиссией. 
Это заместители руководителей правоохранительных органов, руководители ведомств и территориальных подразделений, а также их заместители, руководители высших учебных заведений и кандидаты в центральные аттестационные комиссии.

На втором этапе (июнь-август 2012 г.), проведена аттестация сотрудников, подлежащих аттестации центральными аттестационными комиссиями. Перечень этих лиц определяется руководителем соответствующего правоохранительного органа. В их числе – кандидаты в региональные аттестационные комиссии.

На третьем этапе (июнь-ноябрь 2012 г.) региональными аттестационными комиссиями завершается аттестация личного состава территориальных органов.

· ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ. При подготовке такой масштабной кампании был всесторонне изучен зарубежный опыт, в частности, законодательство ряда стран СНГ, США, Франции, Норвегии,   Великобритании, Швеции и др.

В Англии в 2010 году был принят Закон «О социальной ответственности и реформированию полиции», направленный на оптимизацию деятельности правоохранительных органов. В результате в 2011 году полиция Великобритании была сокращена 3,2%.

В Шотландии в 2012 году был принят билл о реформировании полиции и пожарной службы, в рамках которого также была произведена оптимизация деятельности указанных государственных структур в сторону ее реструктуризации и повышению эффективности деятельности.

В результате проведенных реформ правоохранительной системы Польши удалось значительно повысить эффективность деятельности полиции Польши.

Так, согласно опросу общественного мнения, 72% населения доверяют сотрудникам полиции, 68% считает работу полицейских хорошей.

Аналогичные реформы были осуществлены в странах Прибалтики.

В России работа по реформированию правоохранительной системы ведется с 2010 года. Стратегический курс проводимой работы закреплен в Федеральном законе «О полиции».

В рамках данного законодательного акта в период с 1 марта по 1 августа 2011 года все сотрудники МВД России прошли внеочередную переаттестацию, в результате которой из органов МВД было уволено 226900 человек, что составляет 22% от общего числа. 

Кроме того, из 340 генералов 143 переаттестацию не прошли, 73 руководителя высшего командного состава были ротированы в другие регионы, как по вертикали, так и по горизонтали. 

Как считают российские независимые эксперты, эта мера позволила существенно сократить и изменить кадровый состав МВД, произошла существенная реструктуризация правоохранительной системы, в особенности его руководящего состава, что явилось существенным способом минимизации коррупционных схем.
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