Утверждено
постановлением акимата
Жамбылского района
Северо-Казахстанской области
от 23 апреля 2021 года №97



ПОЛОЖЕНИЕ
о коммунальном государственном учреждении
«Отдел внутренней политики, культуры, развития языков                       и спорта акимата Жамбылского района                                                    Северо- Казахстанской области»


1.Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Отдел внутренней политики, культуры, развития языков и спорта акимата Жамбылского района Северо-Казахстанской области» (далее - Учреждение) является государственным органом Республики Казахстан, осуществляющим                      на территории района общее руководство и деятельность в сфере внутренней политики, культуры, развития языков и спорта, а также в пределах, предусмотренных законодательством, межотраслевую координацию и иные функции в сфере деятельности, отнесенной к его компетенции. 
2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии                         с Конституцией и законами Республики Казахстан, актами Президента, Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Учреждение является юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного учреждения, имеет печати и штампы со своим наименованием на государственном языке, бланки установленного образца, в соответствии с законодательством Республики Казахстан счета                   в органах казначейства.
4. Учреждение вступает в гражданско-правовые отношения                        от собственного имени. 
5. Учреждение имеет право выступать стороной гражданско-правовых отношений от имени государства, если оно уполномочено на это                               в соответствии с законодательством. 
6. Учреждение по вопросам своей компетенции в установленном законодательством порядке принимает решения, оформляемые приказами руководителя Учреждения и другими актами, предусмотренными законодательством Республики Казахстан. 
7. Структура и лимит штатной численности Учреждения утверждаются в соответствии с действующим законодательством. 
8. Местонахождение юридического лица: 150600, Республика Казахстан, Северо-Казахстанская область, Жамбылский район, село Пресновка, улица Дружбы, 8. 
9. Полное наименование государственного органа - коммунальное государственное учреждение «Отдел внутренней политики, культуры, развития языков и спорта акимата Жамбылского района Северо-Казахстанской области».
10. Настоящее Положение является учредительным документом Учреждения. 
11. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется                    из местного бюджета.  
12. Учреждению запрещается вступать в договорные отношения                      с субъектами предпринимательства на предмет выполнения обязанностей, являющихся функциями Учреждения.
Если Учреждению законодательными актами предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы полученные               от такой деятельности, направляются в доход государственного бюджета. 

2.	Миссия, основные задачи, функции, права и обязанности государственного органа

13. Миссия Учреждения - осуществление деятельности в сфере внутренней политики, культуры, развития языков и спорта на территории Жамбылского района Северо-Казахстанской области.
14. Задачи Учреждения: 
1) формирование и реализация государственной политики                            по обеспечению общественно-политической стабильности, а также укреплению государственного суверенитета, демократизации общественных процессов и консолидации общества;
2) координация работы государственных и должностных лиц по реализации внутренней политики государства, а также актов и поручений Президента, Правительства Республики Казахстан, акима области и района;
3) укрепление демократических институтов общества, разъяснение               и пропаганда основных приоритетов Стратегии развития Казахстана до 2050 года;
4) выработка концептуальных основ и практических рекомендаций                 в области внутренней политики, а также предложений по консолидации общества на основе формирования гражданской идентичности, долгосрочных приоритетов развития района;
5) всестороннее и объективное изучение, обобщение и анализ происходящих в регионе общественно-политических процессов и тенденций их развития;






6) реализация государственной информационной политики                          на районном уровне, координация деятельности средств массовой информации по выполнению государственного заказа по её проведению;
7) проведение социологических и политических исследований, направленных на прогноз общественно-политической ситуации в районе;
8) взаимодействие с общественными объединениями, политическими партиями, общественно-политическими и религиозными организациями, профессиональными союзами, средствами массовой информации, представителями общественности; 
9) реализация государственной политики в областях культуры, историко - культурного наследия, языковой политики;
10) координация работы государственных органов, а также организация проведения комплекса мероприятий, в сфере культуры, историко – культурного наследия, языковой политики на территорий района;
11) реализация государственной политики в области физической культуры и спорта;
12) координация работы государственных органов, а также организация проведения комплекса мероприятий, в сфере физической культуры и спорта на территории района;
13) пропаганда среди населения здорового образа жизни;
14) развитие на территории района физической культуры и массового спорта;
15) осуществление иных задач, возложенных на Учреждение в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
15. Учреждение в соответствии с действующим законодательством                  и возложенными на него задачами осуществляет следующие функции: 
1) обеспечивает выполнение актов Президента, Правительства Республики Казахстан, постановлений акимата, решений, распоряжений и поручений  акима области и района в сфере внутренней политики, культуры, развития языков и спорта; 
2) по вопросам своей компетенции разрабатывает проекты решений акима и акимата района, районных программ и планов социально – экономического развития района; 
3) составление информационно - аналитических материалов                        и документов по вопросам, относящимся к своей компетенции;
4) принимает участие в заседаниях акимата района и других консультативно-совещательных органах;
5) проводит политическое обеспечение республиканских, областных, районных общественно-политических и культурных мероприятий;
6) участвует в разработке и реализации республиканских, региональных программ в области межэтнических отношений, обеспечения   и соблюдения прав и свобод человека в Республике Казахстан;
7) организует работу по формированию, накоплению, обобщению и классификации информационной базы данных;
8) осуществляет связи с политическими партиями, национально-культурными объединениями, правозащитными, религиозными и иными общественными организациями;
9) участвует в подготовке и проведении республиканских                       и региональных научно-практических мероприятий, направленных               на укрепление внутриполитической стабильности и демократизации политических процессов в районе;
10) обеспечение реализации государственной молодежной политики              в районе;
11) проводит мониторинг деятельности иностранных граждан, осуществляющих проповедование и распространение какого-либо вероучения посредством религиозно-просветительской деятельности                       и малочисленных религиозных групп, не имеющих признаков юридического лица;
12) осуществление информационно-пропагандистских мероприятий             на районном уровне; 
13) организует работу районной комиссии по государственным символам;
14) организует работу районного Совета по связям с религиозными объединениями;
15) организует работу районного Совета по сотрудничеству                   и взаимодействию с неправительственными организациями;
16) организует работу районного Совета общественного согласия;
17) организует работу районного Совета по делам молодежи;
18) организует работу районной комиссии по делам женщин и семейно-демографической политики;
19) проводит работу по формированию антикоррупционной культуры                   в районе;
20) осуществление и координация деятельности культурно - досуговых организаций района;
21) осуществление научно – методического обеспечения деятельности                 в области культуры на территории района;
22) поддержка и координация деятельности государственных организаций культуры по развитию театрального, музыкального искусства, библиотечного  и музейного дела;
23) взаимодействие с творческими союзами и другими организациями независимо от формы собственности по вопросам культуры;
24) внесение предложений в акимат района по созданию, реорганизации и ликвидации государственных организаций культуры района;
25) реализация мер по внедрению государственного языка в различные сферы обслуживания населения и социальную сферу, пропаганда государственного языка среды населения;



26) разработка и реализация предложений по повышению эффективности государственной языковой политики и комплексных мер               по расширению сферы общественного функционирования и развития государственного языка и других языков народа Казахстана;
27) развитие театрального, музыкального, хореографического, изобразительного и других видов искусства, народного творчества                            и художественной самодеятельности;
28) организация работы по широкому использованию кино, видео продукции, способствующей нравственному воспитанию и культурно – познавательному отдыху населения;
29) осуществление мероприятий по укреплению материально технической базы и финансирование состояния организаций и учреждений культуры;
30) оказание практической и методической помощи государственным               и негосударственным организациям в реализации Государственной программы функционирования и развития языков в части ведения делопроизводства на государственном языке, организации обучения государственному языку разновозрастных групп населения; 
31) оказание практической помощи переводчикам, специалистам                    по делопроизводству на государственном языке, руководителям кружков казахского языка;  
32) разработка и осуществление мероприятий по сохранению сети учреждений культуры;
33) обеспечение улучшения библиотечного обслуживания населения                  в районе;
34) организация в установленном порядке концертной деятельности, содействие проведению гастролей художественных коллективов, отдельных исполнителей района;
35) развитие на территории района языков народов мира;
36) сохранение, пропаганда народных традиций и обрядов, а так же создание новых самодеятельных коллективов на территории района;
37) организация в установленном порядке проведения конкурсов, смотров, выставок и других мероприятий в области культуры;
38) решать в установленном законодательством порядке и пределах своей компетенции вопросы о присвоении званий, награждения дипломами, призами, грамотами, ценными подарками;
39) разрабатывает и реализует районные планы развития физической культуры и спорта;
40) осуществляет проведение районных соревнований по видам спорта,           в том числе по национальным, техническим и прикладным видам, массовому спорту;
41) обеспечивает подготовку районных сборных команд по различным видам спорта и их выступление в областных и республиканских соревнованиях;



42) развивает массовый спорт и национальные виды спорта                             на территории района;
43) координирует деятельность районных специализированных учебно-спортивных заведений;
44) присваивает спортивные разряды и категории: второй и третий, первый, второй и третий юношеские, тренер высшего и среднего уровня квалификации второй категории, инструктор-спортсмен высшего уровня квалификации второй категории, методист высшего уровня квалификации второй категории, судья по спорту;
45) разрабатывает, утверждает и реализует календарный план районных спортивно-массовых мероприятий;
46) координирует деятельность спортивных организаций на территории района;
47) координирует организацию и проведение спортивных мероприятий               на территории района;
48) анализирует и представляет областному исполнительному органу сведения по развитию физической культуры и спорта в районе;
49) проводит работу по подготовке спортивного резерва;
50) совместно с физкультурно-спортивными объединениями инвалидов организует проведение спортивных мероприятий на уровне района, а также подготовку к областным соревнованиям среди инвалидов; 
51) решает в установленном законодательством порядке и пределах своей компетенции вопросы о присвоении званий, награждения дипломами, призами, грамотами, ценными подарками победителей районных спортивных и других мероприятий, работников спортивных организаций, ходатайствовует о присвоении категории тренерско-преподавательскому составу;
52) оказывает государственные услуги;
53) осуществляет иные функции, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 
16. Учреждение имеет право в установленном законодательном порядке:
1) запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от государственных органов, организаций, их должностных лиц необходимую информацию и материалы;
2) осуществлять иные права, предусмотренные действующими законодательными актами.
Учреждение в установленном законодательном порядке обязано:
1)	обеспечивать в установленный законом срок рассмотрение обращений физических лиц и представителей юридических лиц, актов прокурорского реагирования, запросов по вопросам своей компетенции;
2)	на Учреждение действующим законодательством могут быть возложены другие обязанности.   




3. Организация деятельности государственного органа

17. Руководство Учреждением осуществляется руководителем, который несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и осуществление им своих функций.  
18. Руководитель Учреждения назначается на должность                           и освобождается от должности акимом района в соответствии                              с действующим законодательством.     
19. Руководитель Учреждения заместителей не имеет.  
20. Полномочия руководителя Учреждения: 
1) осуществляет руководство Учреждением: организует, координирует и контролирует работу Учреждения; 
2) организует информационно-аналитическое, организационно-правовое, материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности Учреждения;
3) обеспечивает целевое использование бюджетных средств; 
4) в целях обеспечения деятельности Учреждения и выполнения возложенных на него задач организует проведение государственных закупок; 
5) решает вопросы командирования, предоставления отпусков, оказания материальной помощи, подготовки (переподготовки), повышения квалификации, выплаты надбавок и премирования работников Учреждения;
6) организует разработку проектов нормативных правовых актов, правовых актов акимата, акима района в пределах компетенции Учреждения; 
7)  определяет обязанности и полномочия работников Учреждения; 
8) назначает на должности и освобождает от должностей работников Учреждения, вопросы трудовых отношений с которыми отнесены к его компетенции; 
9) решает вопросы поощрения и налагает дисциплинарные взыскания              на работников Учреждения; 
10) подписывает приказы Учреждения;
11) представляет Учреждение во всех государственных органах и иных организациях; 
12) обеспечивает соблюдение законодательства о государственных гарантиях равных прав и равных возможностей мужчин и женщин;
13) принимает меры по противодействию коррупции, несет персональную ответственность за соблюдение антикоррупционного законодательства работниками Учреждения;
14) осуществляет иные полномочия в соответствии                                  с законодательством.
Исполнение полномочий руководителя Учреждения в период его отсутствия осуществляется лицом, его замещающим в соответствии                          с действующим законодательством. 


4. Имущество государственного органа

21. Учреждение может иметь на праве оперативного управления обособленное имущество в случаях, предусмотренных законодательством. 
Имущество Учреждения формируется за счет имущества, переданного ему собственником, а также имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.   
22. Имущество, закрепленное за Учреждением относится к коммунальной собственности района. 
23. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом                             и имуществом, приобретенным за счет средств, выданных ему по плану финансирования, если иное не установлено законодательством. 

5. Взаимоотношения

24. Учредителем Учреждения является акимат Жамбылского района Северо-Казахстанской области.  
Уполномоченный орган соответствующей отрасли Учреждения отсутствует. 
Местонахождение учредителя: индекс 150600, Республика Казахстан, Северо-Казахстанская область, Жамбылский район, село Пресновка, улица Дружбы, 10.
Учредитель утверждает, вносит изменения и дополнения в Положение, принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения. 
Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение определяется согласно действующему законодательству Республики Казахстан.  
Взаимоотношения Учреждения с учредителем, уполномоченным органом по государственному имуществу, администрацией Учреждения                  и коллективом определяются согласно действующему законодательству Республики Казахстан.
 
6. Режим работы государственного органа

25. Режим работы Учреждения устанавливается регламентом работы Учреждения и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.  


7. Реорганизация и ликвидация государственного органа

26. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются                       в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 


27. Имущество ликвидированного государственного юридического лица, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется  учредителем.
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